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OBJETIVOS

. Las EP son un problema de salud publica

. Prevenirlas y tratarlas son parte de los objetivos ONU y ENS en
Chile

. Hay un marco normativo en la seguridad social para la
prevencion, proteccion y manejo de las EP

. Ley 16744 y EP
. Existen protocolos de vigilancia y de calificacion
. ¢ Qué hacer cuando se sospecha una EP?
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Las enfermedades profesionales

son un problema de salud publica

« Matan y enferman

« Son importantes y estan consideradas
en los objetivos de salud mundiales y
nacionales

« Contamos con Politica de Salud y
Seguridad en el Trabajo en Chile

3 DEUTSCHE.
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OBJETIVOS SANITARIOS ENS 2030

Medio Ambiente y
Entornos Saludables

Estilos de Vida

Enfermedades
Transmisibles

pt———————————
Enfermedades
Cronicas No
Transmisibles y
Violencia

Desamrotlo
integral infantil

Emergenciasy
desastres

Gestion, calidad
e innovacion

Desarrolio
integral en
personas en o
SSPECtio aNsta




« POLITICA NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO. SST CULTURA &
M PRE .
- LEY 16744 i - CION
"‘ :® de RIESGOS
« DS:594-109 % en el TRABAJO

« CODIGO DEL TRABAJO

- CODIGO SANITARIO LIBRO IlI
“De la Higiene y Seguridad del Ambiente y de los
Lugares de Trabajo



Respeto a la vida e integridad fisica y
psiquica

Enfoque de prevencion sobre las medidas de
proteccion.

Equidad e igualdad de género.

Universalidad e inclusion de TODOS/AS
trabajadores/as, dependientes o independientes, del
sector publico o privado.

Solidaridad en el aseguramiento de los riesgos
laborales.

Participacion y dialogo social en mejoras y mejora
continua

\

* Integralidad en prestaciones: preventivas, médicas,

economicas, rehabilitacion, reeducacion, reinsercion
laboral e integracion en discapacidad.

 Coordinacion multisectorial publica y privada.
* El empleador sera responsable de la gestion de los
riesgos

DEUTSCHE.
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La principal causa de muerte relacionadas al trabajo se debe a las enfermedades
profesionales y no a los accidentes del trabajo (OIT)

Accidentes mortales
321.000
14%

Enfermedades
mortales

2.02 millones
86%

Accidentes y enfermedades

2,34millones DEUTSCHE.
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EP son un problema de salud publica en el DIA a DIA

£« M

= 7.500
'R N e o M
6.500 5-7% 1.000

de las muertes a nivel mundial .
mueren de enfermedades mueren de accidentes

profesionales del trabajo

OIT. Seguridad y salud en el centro del futuro del trabajo. Primera Edicion. Ginebra, Suiza. 2019
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Matan y enferman /
Causas de muerte por EP

. ' ' ' 0
Mortalidad: ® S|§tema cwculatoqo 31% 0
 (Canceres ocupacionales 26%

» Enfrespiratorias 17%

/

Alta prevalencia de
© enfermedades mentales y
musculoesqueléticas.
\
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AGENTES DE
RIESGO DE EP




_ AT-EP |
RIESGOS
- FisIcos
- QUIMICOS
- BIOLOGICOS
- ERGONOMICOS

* PSICOSOCIALES



:QUIEN SE HACE CARGO DE LOS AT Y EP?

ORGANISMOS DE SALUD
S.N.S.S.

FONASA

INSTITUTO DE
NORMALIZACION
PREVISIONAL

PRESTACIONES ENFERMEDADES
COMUNES

ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

(PREVENCION, ATENCION MEDICA,
SUBSIDIOS, INDEMNIZACION, PENSIONES)

PENSIONES DE VEJEZ, RETIRO, VIUDEZ
Y OTROS

PRESTACIONES FAMILIARES ( ASIGNACION
FAMILIAR, ASIGNACION POR MUERTE,
SUBSIDIOS DE INCAPACIDAD )

CESANTIA

INSTITUCIONES DE SALUD
PREVISIONAL ISAPRE

MUTUALES DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y
NFERMEDADES PROFESIONALES

ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES A.F.P.

CAJAS DE COMPENSACION
ASIGNACION FAMILIAR

DEUTSCHE.
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PROTECCION DE LA SALUD EN NUESTRO SISTEMA PREVISIONAL

\

N

Accidentes y Enfermedades

FONDO NACIONAL DE

SALUD ( FONASA)
COMUNES )

ISAPRES

MUTUALIDADES DE

EMPLEADORES
LABORALES ) EL
EMPRESAS CON

ADMINISTRACION
DELEGADA
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Ley 16.744

Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales




COBERTURAS

N* Trabajadores Protegidos

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades y cotizantes ISL

2011 - 2020
7.000.000 1 6.560.871 100%
6.000.000 - Yo%
5.120.472 80%
5.000.000 - 70% »
o
c
4.000.000 - il
50% z
3.000.000 - 40% g
2.000.000 - 30% %
20% g
1.000.000 - 10% §
0 0% &
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 §

m=m Protegidos Ley N*16.744 - %Cubierto de rabajadores ocupados

Nota: Para el periodo 2011-2013 se utitizé FTO proyeccién censo 2002 y para el periodo 2014 en adelante, con ia proyeccién censo 2017.
* A contar de jufio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en atencién a
lo establecido en la Ley N°21.133.
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N Empleadores

Empleadores adheridos al Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades e ISL

2011 - 2020
1.000.000 }
800.000 | 557.509
600.000 }
— — — [ —
312.567
400000 + 359.288
200.000 | —
189.174
= m m H =
2012 2013 2014 2015 2017 2018 2020
= Adheridas a Mutualidades Alfiliadas al ISL » ISL ndependenios
* A contar de jubo de 2019, se incorporan 8l registro del ISL las/os trabsjadores independientes que emiten bolelas de
honoranos, en atencion a lo estadblecido en la Ley N°21.133 sSuseso
DEUTSCHE.
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Instituto de
Seguridad
Laboral

Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

Gobierno de Chile

Mutuales de Seguridad

M

MUTUAL

de sequridad

\st

i maluakidad [
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EL SEGURO

¢ A quienes protege?

Publicos

/ Trabajadores dependientes

Trabajadores independientes

Privados

¢ Qué cubre?

/ Accidentes del Trabajo

Enfermedades profesionales

¢ Qué prestaciones
otorga?

/' Preventivas

—> Médicas

™~

Subsidios

Indemnizaciones

¢ Como se financia?

Cotizacién basica Pensiones

Cotizacion adicional diferenciada

e
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HIGIENE INDUSTRIAL

BIOLOGICOS >
o e

HIGIENE INDUSTRIAL
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

SEGURIDAD
INDUSTRIAL
ACCIDENTES DEL
o TRABAJO




Ley 16.744, Titulo I, Articulo 7°, inciso primero

“Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y
que le produzca incapacidad o muerte.”

il

( Un diagndstico clinico.

Relacion causal directa.

Q Incapacidad o muerte.

Tres
elementos:

DEUTSCHE.
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Reconocimiento de Enfermedad Profesional

( Multicausalidad

El reconocimiento de 6 Conflicto de interés
las enfermedades

profesionales es un Parametros de referencia
proceso complejo cualitativos y cuantitativos

q Juicio de experto

DEUTSCHE.
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
2011 — 2020

(No incluye accidentes de trayecto)

%

6,0
50
4.0 36
' 34
—— 31

3.0 '
\2

2,0

1,0

0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tasa de accidentabilidad= accidentes de trabajo (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

DEUTSCHE.
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Denuncias por enfermedades profesionales
Distribuciéon de los diagndsticos del total de DIEP

Mutualidades e ISL (2016 — 2020)

43%

.
.
.

_—

10%

42%

45%

50%

20% 30% 40% 50% 60%

m COVID 19 - Contacto Estrecho m COVID 19 - Confirmados

B Respiratorias Musculoesqueléticas

m Dermatolégicas m Audioldgicas

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)

38% 3% 4%

36% 4% 4%

33% 3% 3%

23% 3% 4%

70% 80% 90% 100%

Otras Patologias

Salud Mental

DEUTSCHE.
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Calificacion de denuncias
Mutualidades e ISL 2012 - 2019

® Enfermedad Comun

m Enfermedad
Profesional con Alta
Inmediata

® Enfermedad
Profesional

Fuente: SISESAT SUSESO (16 de marzo de 2020)
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Normativa de Seguridad
vy Salud en el Trabajo

DEUTSCHE.
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Libro Il1 Titulo 1lI
Higiene y Seguridad

REPUBLICA DE CHILI

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABALO

D.F.L. NUM. 1

CcODIGO
DEL

TRABAJO
9o,

Libro I: del trabajo a distancia y
teletrabajo - subcontratacion
Libro IlI: de la proteccion:
maternidad —Seguro Social AT y
EP - acoso sexual -cargas

CODIGO DEL TRABAJO

Libro Il Proteccion
de los Trabajadores

Titulo IV

D.S.
N° 67
[ ] (2008)
PROTOCOLOS
DE VIGILANCIA
SILICE
RUIDO
HIPERBARIA
TMERT - EESS
RPSL

| PLAGUICIDAS

| CITOTASTICOS

FIEBREQ

CovID - 19

UTSCHE.
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Libro Il1 Titulo 1lI
Higiene y Seguridad

REPUBLICA DE CHILI

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABALO

D.F.L. NUM. 1

CcODIGO
DEL

TRABAJO
9o,

Libro I: del trabajo a distancia y
teletrabajo - subcontratacion
Libro IlI: de la proteccion:
maternidad —Seguro Social AT y
EP - acoso sexual -cargas

CODIGO DEL TRABAJO

Libro Il Proteccion
de los Trabajadores

Titulo IV

D.S.
N° 67
[ ] (2008)
PROTOCOLOS
DE VIGILANCIA
SILICE
RUIDO
HIPERBARIA
TMERT - EESS
RPSL

| PLAGUICIDAS

| CITOTASTICOS

FIEBREQ

CovID - 19
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DS N° 109
Reglamento para calificacion y evaluacion EP y AT
Agentes de R — Ocupaciones - Enfermedades

DS N° 40
Prevencion de Riesgos
Actividades permanentes — N° expertos - CPHS

Establece normas

sobre Accidentes del DS N° 54

Trabajo y Enfermedades
Profei;i o)rllales Reglamento Constitucion y Funcionamiento CPHS

DS N° 594 MINSAL
Reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo
Limites permisibles agentes de riesgo

DEUTSCHE.
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Art 18° Agentes especificos — Trabajos que entrafian el riesgo

o e Quimicos
DS N° 109 . Fisicos
MINTRAB 1968 / DS 73 2006 * Biologicos
* Polvos

Aprueba el reglamento para la Art 19° Enfermedades — Trabajos que entrafan el riesgo y

calificacion y evaluacion de |agentes especificos
AT y EP” * |ntoxicaciones

« Canceres
« Neumoconiosis
* Neurosis

Art 23° Enfermedades — Casos en que provoca incapacidad
temporal
Intoxicaciones — etapa aguda, subaguda ..

Articulo 24° Se entiende que las enfermedades profesionales
producen invalidez en los casos que se definen a continuacion:

DEUTSCHE.
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DS N°594 - 2000, MINSAL

los lugares de trabajo

- Establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas

. Establece, ademas, los limites permisibles de exposicion
ambiental a agentes quimicos y agentes fisicos, y limites de
tolerancia bioldgica para trabajadores expuestos

Decreto Supremo N° 594

- Define quien fiscalizara: Servicios de Salud, y en RM Servicio de R —
o Salud del Ambiente - S—



DS N° 40 - 1969, MINTRAB y PS

Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales

Art 3° Los OAL estan obligadas a realizar actividades
permanentes de prevencion de riesgos de ATy EP

Art 8° N° expertos /100 trabajadores

Art 21° Informacion de los riesgos potenciales,
medidas preventivas y correcto método de realizacion
de las actividades

Estadisticas
Reglamentos internos
\ DEUTSCHE.
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DS N°54 - 1969

Aprueba Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen

mas de 25 personas se organizaran CPHS con
representantes:
Patronales

- Trabajadores
Sus decisiones, adoptadas en el marco Ley 16.744, seran
obligatorias para la empresa y los trabajadores

Si la empresa tuviere otras sucursales... en cada una de ellas
debera organizarse un CPHS

AAAAAA



es vida

Ciclo de charlas de
seguridad y salud
laboral.

PREVENIR

2conocimiento de
as enfermedades
profesionales: un

desafio de la
seguridad social
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COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO DE AT Y EP

Superintendencia

de Seguridad
Social

LIBRO I1l. DENUNCIA, CALIFICACION Y

LIBRO |. DESCRIPCION GENERAL DEL SEGURO LIBRO Il AFILIACION Y COTIZACIONES EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES
LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS LIBRO V. PRESTACIONES MEDICAS LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS
LIBRO VII. ASPECTOS OPERACIONALES Y LIBRO [X. SISTEMAS DE INFORMACION.
ADMINISTRATIVOS LIBRO VIII. ASPECTOS FINANCIERO CONTABLES INFORMES Y REPORTES

DEUTSCHE.
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PRESTACIONES QUE OTORGA EL SEGURO (LEY 16.744)

® Principal objetivo en EP
\




PRESTACIONES MEDICAS

“La victima de AT o EP tendra derecho a las prestaciones en forma gratuita hasta su curacion
completa 0 mientras subsistan los sintomas de las secuelas....”

 Atencion médica, quirurgica y dental
@  Hospitalizacion
« Medicamentos y productos farmaceuticos
(<_ '\@ * Protesis y aparatos ortopedicos y su

reparacion
@  Rehabilitacion fisica
 Reeducacion profesional
PR :  Traslados

AAAAAA



REEDUCACION PROFESIONAL

El propdsito de la ley ha sido que el trabajador invalido que se
encuentra imposibilitado de desarrollar su labor habitual sea
instruido en algun oficio o profesion que le permita utilizar
otras capacidades;

- Mediante un proceso de aprendizaje adecuado, en
algunas de las areas que este solicite;

- Se requiere efectuar una evaluacién de las aptitudes
del trabajador y de sus preferencias, de modo de determinar el
oficio para el cual se capacitara.

REEDUCACION
PROFESIONAL

q_a_._ﬂv-

ol

L0 QU FONDOS DEBEMOE SABER

& Chile
me)or

DEUTSCHE.
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PRESTACIONES ECONOMICAS

l

Indemnizacion
<40%

AT evalua OAL
EP evalua COMPIN

Muerte
Pension de
supervivencia

RECLAMACIONES
- COMERE
- SUSESO

DEUTSCHE.
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¢Qué hacer ante un ACCIDENTE del TRABAJO
o una ENFERMEDAD del TRABA)O?

g

DEUTSCHE.
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&=
‘_\\ ACCIDENTE DEL TRABAJO

Evaluacion Médico Legal

(Mutualidad)

Indemnizacion o Pension
DEU ISCHE.
A [ ]
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ENFERMEDAD DEL TRABAJO —

EEN ) EIZIX) ) [oscaesssn \
(mzzm( >
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COMPIN

[ ]
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PREVENCION EN ENFERMEDADES
PROFESIONALES

RECONOCE Y
EXPERTO EVALUA

AGENTES DE
RIESGO

EMPRESA

INFORME SOBRE
TRABAJADORES EXPUESTOS

\ DEUTSCHE.
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PROCEDIMIENTO EN LA VIGILANCIA MEDICA

NIVEL |
INFORME SOBRE
TRABAJADORES EXPERTO
EXPUESTOS
NIVEL II
EXAMEN EN TERRENO A EL TIPO DE EXAMEN Y
TRABAJADORES LA PERIODICIDAD ESTAN
NORMADOS PARA CADA
AGENTE DE RIESGO
PROBABLE
SANO ENFERMO ENFERMERA
NIVEL Il SIN e ==
ENFERMEDAD ESPECIFICOS MEDICO
PROFESIONAL
DIAGNOSTICO
N2 FREE TRATAMIENTO
NIVEL IV

DEUTSCHE.
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PROTOCOLOS DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

LR R

PLAN
MACIHONAL s a
ODVCACION s i n

PR A BB SR s BB b
e B T A A e e
D e i U e e

- -

TRASTORNOS MUSCULO-

RUIDO OCUPACIONAL

Norma Téonka N* 156-201)
MNSAL DTON® 1052 MNSAL

ESQUELETICOS

2012 MINSAL

WA THEMNA

MOMRE PO O OCAUP A INAL A MPCRARA

ISR ey e
TRABAI/ADONES CINO:"M AP AU AL
HIPOBARIA POR TRABAJO EN
PHAEDAD ALTURA GEOGRAFICA
Rea. Bxt 1302014 MINSAL DTO 1.113/13 MNSAL

Res Ext N* 804-2012 Res ExtN* 503

PRI A M b -
B I A I T B I IR

FACTORES PSICOSOCIALES
Res. Ext 336-2013 MINSAL

NUEVO!!
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- ANAME AN

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL
TRABAJO EN ALTURA GEOGRAFICA

- @ — - W e e e e A e - - — -

VIGILANCIA Y PREVENCION DE _ LOS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXPUESTOS A
AGENTES CITOSTATICOS

* En Octubre del 2016 Se ofidalizo un Protocolo de
Vigilanda Epidemiologica de Trabajadores
Expuestos a Citostaticos.

* A partir de un estudio realizado por el ISP y d
MINSAL se determiné desarrollar este programa
dado la potendalidad de dano en la salud de los
trabajadores y trabajadoras dd sector sdud que se
exponen a estas drogas que son administradas en
los tratamientos del Cancer.

* Esinnovador en Américalatina dado que no existen
otros paises que cuenten con esta regulacion.

26

PHARMA ©@ @@ ©
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Agentes cancerigenos

FiSICOS Asbesto
Silice
Radiaciones

QUIMICOS Millones sust quimicas

Sélo miles evaluadas para
carcenogenicidad

BIOLOGICOS Virus

Hongos
Otros

DEUTSCHE.
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CARCINOGENO PARA
LOS HUMANOS

Evidencia suficiente en humanos.
Relacion causal establecida.

PROBABLEMENTE
CARCINOGENO

PARA LOS HUMANOS

Evidencia limitada en humanos.
Evidencia suficiente en animales.

‘CARCINOGENG
GRUPO PNSHLnnéﬁagos
International Agency ZB Bidernia Rt a5 imates

Research on Cancer
‘
NO CLASIFICABLE

Evidencia insuficiente en humanos.
GRUPO

Evidencia insuficiente en animales.

PROBABLEMENTE
NO CARCINOGENO

PARA LOS HUMANOS

La evidencia no sugiere
carcinogenicidad en

humanos/animales. D E U T S

PHARM
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International Agency for Research on Cancer
@) et
IARC MONOGRAPHS CLASSIFICATION OF NIGHT SHIFT WORK

Night shift work is PROBABLY Night shift work includes both working at night and
working in a job that involves rapidly crossing many

CARCINOGENIC TO HUMANS (Group 2A) time zones.
Limited evidence in humans. Sufficient

evidence in experimental animals.
Specific types of workers

G =4 b
Nurses Factory Flight Airplane
workers attendants pilots

The IARC Monographs classification indicates

the level of certainty that an agent can
cause cancer (hazard identification). Higher percentages of night shift workers are seen in

Higher level of certainty Lower level of certainty

Positive associations
have been observed
between night shift

rk and cancers of
wo d cancers o Breast Prostate Colon and

the: coctum Health care Manufacturing Retail, Transport

service sector

IARC Monographs Vol 124 group. Carcinogenicity of night shift work. The Lancet
Oncology. July 04, 2019 https://doi.org/10.1016/S1470-2045(19)30455-3 DEUTSCHE.
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https://doi.org/10.1016/S1470-2045(19)30455-3

CANCER DE PULMON

Arsénico

Cromo

Gas mostaza
Niquel

Asbesto

Berilio
Bis(clorometil)éter
Clorometilmetiléter
Cadmio

Brea de alquitranes de hulla
Alquitran

Hollines

Talco

Cloruro de Vinilo

MESOTELIOMA PLEURAL
Asbesto

CANCER DE PIEL

Radiacion

Alquitran

Petroleo y derivados

Brea de algquitranes de hulla
Aceites minerales

Aceites de esquisto
Hollines

CANCER NASAL
O NASOFARINGEO
Formaidehido

Cromo
Niquel
Polvo de madera

LEUCEMIA
Benceno
Radiacion
Oxido de etileno
Percloroetileno

CANCER DE HIGADO
Cloruro de vinilo
Percloroetileno

CANCER DE VEJIGA
Bencidina

Naftalamina

Aminofifenilo

Brea de alquitranes de hulla
Alguitran

La importancia del
AUTOCUIDADO

DEUTS
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|Las enfermedades mentales
originadas en el trabajo

Mal ambiente laboral » Conflicto
(alto riesgo psicosocial) » Enfermedad mental

Aplicacion de
Metodologia
SUSESO/ISTAS21:
« Medicion de
riesgos
+ Generacion de - -
medidas ' ACOSO LABORAL: - ACOSO Sexual:
preventivas. * Hostigamiento * Cualquier requerimiento
+ En un contexto de * Agresion de caracter sexual no
dialogo social » Menoscabo consentido por quien lo
bipartito al interior * Humillacién recibe
de la empresa. * Maltrato
» Perjuicio a la situacion
laboral 0 a las

oportunidades laborales

TSCHE.
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PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES

|
@ liderdelernprendimiento.com
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LEY 20.096

gy NI |
&bre AcCidentés'del _@

Aabd]o Y, Enfermedades
Pr. sgpales

DECRETO SUPREMO N® 594

Wmcomnnssmsvw
BASCASEN LOSWGARESDETRABAIO

Orientaciones para evaluar riesgo UV
Medidas de control ingenieriles y administrativas
EPP

Aplicacion es obligatoria para las empresas
Autoridad Sanitaria e Inspeccién del Trabajo fiscalizan



Superintendencia

de Seguridad
Social

Protocolo de calificacion de
patologias dermatologicas.

Grupo D.S. 109
Dermatosis Profesional

Canceres y Lesiones precancerosas de la
piel

Glosa de diagnostico
Dermatitis de contacto

Dermatitis de contacto alérgica

Dermatitis de contacto irritativa

arcinoma basocelular

Carcinoma espinocelular

Codigo CIE-10
[25.9

123.0 - 123.9

124.0 - L24.9

C44.0 - C44.7




Protocolos de Calificacion de Enfermedad Profesional

Enfermedades musculoesqueléticas
de miembro superior.

q Enfermedades mentales.
Han sido normados

6 grupos <3 Enfermedades dermatolégicas

diagnosticos:
Q Enfermedades de la voz

Con protocolo MINSAL vigente:

L{ Hipoacusia sensorioneural

{ Silicosis

Reconocimiento de las enfermedades profesionales: un desafio de la seguridad social www.suseso.cl
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Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo
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SALUD OCUPACIONAL: Actividad multidisciplinaria

cuyo objetivo es la promocién y mantencién del
maximo nivel d e bien estar fisico, mental y social en

los trabajadores y trabajadoras de todos los rubros,
promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre y

del hombre a su trabajo»

MEDICINA DEL TRABAJO: Especialid ad médica que
busca conseguir el mas alto grado de bienestar
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fisico, psiquico y social de los trabajadores en
relacién con su capacidad, con las caracteristicas y

Fuente: Organizadén Mundial de la Salud

riesgos de su trabajo, el ambiente laboral y la
influencia de éste en su entorno.
Promueve medios para el diagnéstico, tratamiento,

adaptacién, rehabilitacion y calificacion de la
patologia producida o condicionada por el trabajo” -
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iiNo estamos solos!!
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1® Reunion de
Sociedades Profesionales de Salud y Trabajo

EXRE

Santisgo de Chile, 17 de Enero de 2017
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Sociedad de Salud Ocupacional de Chile

Sociedad Chilena de Ergonomia
. Sociedad Chilena de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

- . Asociacion Chilena de Higiene Industrial y Salud Ocupacional




COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO DE AT Y EP

Superintendencia

de Seguridad
Social

LIBRO I1l. DENUNCIA, CALIFICACION Y

LIBRO |. DESCRIPCION GENERAL DEL SEGURO LIBRO Il AFILIACION Y COTIZACIONES EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES
LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS LIBRO V. PRESTACIONES MEDICAS LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS
LIBRO VII. ASPECTOS OPERACIONALES Y LIBRO [X. SISTEMAS DE INFORMACION.
ADMINISTRATIVOS LIBRO VIII. ASPECTOS FINANCIERO CONTABLES INFORMES Y REPORTES
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Si el médico diagnostica una enfermedad
SIEMPRE

Preguntar en qué ha trabajado

Podria ser una enfermedad profesional que hay que evaluar

Epidemiologico
MDT |Clinico
Legal
" ' o et
MUTUAL Gt

de Se guridad Instituto de Seguridad del Trabajo




